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Tóm tắt
Thiết bị đào tạo nghề đóng vai trò then chốt trong việc nâng cao chất lượng đào tạo 

và phát triển kỹ năng nghề nghiệp cho người học trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp. 
Bài viết này nhằm phân tích thực trạng về mức độ đáp ứng, tính hiện đại và hiệu quả sử 
dụng thiết bị đào tạo nghề tại các trường cao đẳng ở Việt Nam hiện nay, đồng thời, xác định 
các nguyên nhân chính dẫn đến những hạn chế trong công tác đầu tư và khai thác thiết bị. 
Thông qua phương pháp nghiên cứu tài liệu, khảo sát thực tế và phỏng vấn chuyên sâu tại 
một số trường cao đẳng công lập và tư thục, kết quả nghiên cứu cho thấy phần lớn thiết 
bị đào tạo hiện còn lạc hậu, thiếu tính đồng bộ và chưa sát với nhu cầu của thị trường lao 
động. Bài viết đề xuất một số giải pháp khả thi như: tăng cường đầu tư theo hướng xã hội 
hóa, đẩy mạnh hợp tác giữa nhà trường và doanh nghiệp, đào tạo lại đội ngũ giảng viên về 
vận hành thiết bị, và phát triển mô hình trung tâm dùng chung thiết bị đào tạo theo vùng. 
Các khuyến nghị chính hướng đến việc đổi mới chính sách quản lý và cơ chế đầu tư nhằm 
nâng cao hiệu quả sử dụng thiết bị trong đào tạo nghề.
Từ khóa: Thiết bị đào tạo nghề, trường cao đẳng, giáo dục nghề nghiệp.
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Abstract

 Vocational training equipment plays a pivotal role in enhancing the quality of education 
and developing professional skills for learners in vocational education institutions. This 
paper aims to analyze the current state of vocational training equipment in Vietnamese 
colleges, focusing on its adequacy, modernity, and utilization efficiency, while identifying 
the main causes of limitations in equipment investment and exploitation. By applying desk-
review, field surveys, and in-depth interviews at several public and private colleges, the 
findings reveal that most existing training equipment is outdated, lacks synchronization, 
and does not align with labor market demands. The article proposes feasible solutions, 
including: increasing socialized investment, strengthening school-enterprise collaboration, 
retraining instructors in equipment operation, and developing regional shared equipment 
center models. Key recommendations focus on improving management policies and 
investment mechanisms to enhance the efficiency of vocational training equipment 
utilization.
Keywords: Vocational training equipment, colleges, vocational education.

1. Đặt vấn đề 
Trong bối cảnh phát triển nhanh chóng 

của khoa học công nghệ và yêu cầu ngày 
càng cao từ thị trường lao động, thiết bị đào 
tạo nghề trở thành yếu tố then chốt bảo đảm 
chất lượng và hiệu quả của hoạt động giáo 
dục nghề nghiệp. Các thiết bị đào tạo không 
chỉ là công cụ hỗ trợ quá trình dạy học, mà 

còn là môi trường mô phỏng thực tế nghề 
nghiệp, giúp người học rèn luyện kỹ năng, 
nâng cao tay nghề và thích ứng nhanh với 
yêu cầu công việc. Thiết bị hiện đại và phù 
hợp với công nghệ sản xuất mới sẽ góp phần 
rút ngắn khoảng cách giữa đào tạo và thực 
tiễn, từ đó, nâng cao năng lực cạnh tranh lao 
động của người học sau tốt nghiệp.
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Hệ thống các trường cao đẳng tại Việt 
Nam hiện đang đảm nhiệm vai trò trọng 
yếu trong đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật 
bậc trung và cao. Tuy nhiên, nhiều trường 
vẫn đang gặp khó khăn về điều kiện cơ sở 
vật chất, đặc biệt là tình trạng thiếu hụt thiết 
bị đào tạo nghề đạt chuẩn, lạc hậu về công 
nghệ, hoặc không đồng bộ với chương 
trình đào tạo. Trong khi đó, nhu cầu xã hội 
ngày càng yêu cầu người học không chỉ 
nắm vững kiến thức chuyên môn mà còn 
phải có khả năng vận hành thiết bị, máy 
móc hiện đại, phù hợp với thực tiễn sản 
xuất - kinh doanh.

Trong tiến trình chuyển đổi số toàn 
diện ngành giáo dục nghề nghiệp, việc tích 
hợp công nghệ vào giảng dạy, đánh giá và 
quản lý đang được xem là chiến lược tất 
yếu. Ứng dụng chuyển đổi số trong lĩnh vực 
này không chỉ giúp nâng cao chất lượng đào 
tạo, đảm bảo tính thực tiễn và cập nhật, mà 
còn tối ưu hóa quy trình giảng dạy - học tập 
- đánh giá nhờ công nghệ, tăng cường khả 
năng tiếp cận học liệu cho người học ở mọi 
nơi, mọi lúc, đồng thời, hiện đại hóa công 
tác quản lý giáo dục và giảm thiểu thủ tục 
hành chính. Quan trọng hơn, chuyển đổi số 
tạo điều kiện xây dựng môi trường học tập 
linh hoạt, cá nhân hóa theo năng lực người 
học, thúc đẩy sự chủ động, sáng tạo trong 
học tập và thực hành nghề nghiệp.
2. Cơ sở lý luận và tổng quan nghiên cứu
2.1. Cơ sở lý luận

Thiết bị đào tạo nghề được hiểu là 
toàn bộ hệ thống công cụ, máy móc, mô 
hình, phần mềm mô phỏng, phương tiện 
kỹ thuật và công nghệ được sử dụng trong 
quá trình đào tạo nhằm hỗ trợ người học 
thực hành, mô phỏng các tình huống nghề 
nghiệp và phát triển kỹ năng chuyên môn 
theo yêu cầu chuẩn đầu ra của từng ngành, 
nghề. Theo các nghiên cứu gần đây, thiết 
bị đào tạo nghề cần bảo đảm tính cập nhật, 
đồng bộ với chương trình và giáo trình đào 
tạo, đồng thời, phù hợp với tiến bộ kỹ thuật 
và công nghệ hiện đại trong thực tiễn sản 
xuất - kinh doanh (Nguyen et al., 2023).

Dưới góc nhìn hệ thống, thiết bị đào 
tạo nghề là một bộ phận cấu thành quan 
trọng của hệ thống giáo dục nghề nghiệp, 
có mối liên hệ mật thiết với chương trình 
đào tạo, đội ngũ giảng viên, người học và 
môi trường doanh nghiệp. Chất lượng của 
thiết bị không chỉ ảnh hưởng trực tiếp đến 
hiệu quả giảng dạy - học tập mà còn quyết 
định khả năng thích nghi và năng lực nghề 
nghiệp của người học sau khi tốt nghiệp 
(Vanpham & Dangnguyen, 2023).

Phạm Thị Lan Hương (2024) nhấn 

mạnh rằng cuộc Cách mạng công nghiệp 
lần thứ tư đang làm thay đổi nhanh chóng 
yêu cầu kỹ năng và công nghệ trong môi 
trường lao động, từ đó, đặt ra yêu cầu cấp 
thiết phải đổi mới và hiện đại hóa thiết bị 
đào tạo nghề trong các cơ sở giáo dục nghề 
nghiệp. Trong bối cảnh đó, lý thuyết đổi 
mới sáng tạo cũng cho thấy việc tích hợp 
công nghệ số như phần mềm mô phỏng, 
thực tế ảo (VR), thực tế tăng cường (AR) 
hay mô hình song sinh kỹ thuật số (Digital 
Twin) vào thiết bị đào tạo là yếu tố then 
chốt giúp nâng cao năng lực cạnh tranh và 
hiệu quả đào tạo của các trường cao đẳng 
nghề (Van Tien et al., 2024).

Bên cạnh đó, mô hình hợp tác công 
- tư (PPP) và các chính sách xã hội hóa 
đầu tư giáo dục nghề nghiệp đang được coi 
là xu hướng tất yếu để huy động đa dạng 
nguồn lực phục vụ đầu tư, quản lý và khai 
thác thiết bị một cách hiệu quả, tiết kiệm và 
bền vững (Tri, Ngoc & Dung, 2022). Các 
nghiên cứu cũng nhấn mạnh rằng việc xây 
dựng “hệ sinh thái đào tạo thông minh” 
- nơi thiết bị đào tạo không chỉ bao gồm 
phần cứng mà còn tích hợp các nền tảng 
học tập trực tuyến, phần mềm tương tác, và 
các công cụ đánh giá tự động - sẽ giúp giáo 
dục nghề nghiệp thích ứng nhanh chóng 
với nhu cầu thị trường lao động số và phát 
triển năng lực cá nhân hóa cho người học 
(Nuttavuthisit, 2017).
2.2. Tổng quan nghiên cứu

Trong nước và quốc tế, nhiều công 
trình đã khẳng định vai trò then chốt của 
thiết bị đào tạo trong việc nâng cao chất 
lượng đào tạo nghề. Mai & Yang (2013) 
cho rằng, tại các quốc gia đang phát triển 
như Việt Nam, thiết bị hiện đại là điều kiện 
tiên quyết để nâng cao tính hấp dẫn và hiệu 
quả của các chương trình giáo dục nghề 
nghiệp. Đồng quan điểm này, nghiên cứu 
của Nhã & Tú (2015) cũng đề cập đến nhu 
cầu cải cách hệ thống giáo dục, đặc biệt là 
nâng cao điều kiện vật chất và thiết bị phục 
vụ dạy học.

Tại Việt Nam, các nghiên cứu như của 
Cao Minh Trận (2017) tập trung vào giải 
pháp nâng cao chất lượng đào tạo tại các 
trường nghề địa phương, trong đó, nhấn 
mạnh đến vai trò của thiết bị thực hành 
đồng bộ, hiện đại. Phạm Thị Lan Hương 
(2024) phân tích sâu tác động của công 
nghiệp 4.0 đối với yêu cầu đổi mới thiết bị 
trong các trường cao đẳng nghề, đồng thời, 
nhấn mạnh sự cần thiết của liên kết với 
doanh nghiệp. Nghiên cứu của Vanpham 
& Dangnguyen (2023) còn cho thấy mối 
quan hệ chặt chẽ giữa công tác tự đánh 
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giá chất lượng, kiểm định giáo dục nghề 
nghiệp và tình trạng đầu tư, sử dụng thiết 
bị dạy nghề.

Bên cạnh đó, một số công trình khác 
như của Nguyen et al. (2023) đã chỉ ra rằng 
hoạt động thực hành và việc tổ chức dạy 
nghề hiệu quả phụ thuộc rất lớn vào mức 
độ hợp tác giữa nhà trường và các đơn vị 
tuyển dụng, đặc biệt trong việc cung cấp 
và chia sẻ thiết bị thực tế. Tuy nhiên, nhìn 
chung, phần lớn các nghiên cứu vẫn còn 
thiên về mô tả hiện trạng hoặc đề xuất giải 
pháp rời rạc, thiếu sự tích hợp giữa phân 
tích nguyên nhân, bối cảnh chuyển đổi số 
và định hướng chiến lược phát triển dài 
hạn cho hệ thống thiết bị đào tạo nghề.

Chính vì vậy, bài viết này hướng đến 
việc bổ sung góc nhìn hệ thống và cập nhật 
vào dòng chảy học thuật hiện nay, thông 
qua việc kết hợp phân tích thực trạng, 
nguyên nhân và đề xuất giải pháp tổng thể 
nhằm hiện đại hóa thiết bị đào tạo nghề 
trong các trường cao đẳng tại Việt Nam, 
góp phần đáp ứng yêu cầu phát triển nguồn 
nhân lực chất lượng cao trong thời kỳ hội 
nhập và chuyển đổi số.
3. Kết quả nghiên cứu
3.1. Thực trạng thiết bị đào tạo nghề tại 
các trường cao đẳng ở Việt Nam 

Thực trạng thiết bị đào tạo nghề tại các 
trường cao đẳng ở Việt Nam hiện nay đang 
đối mặt với nhiều thách thức về số lượng, 
chất lượng, tính đồng bộ và khả năng ứng 
dụng công nghệ hiện đại trong quá trình 
giảng dạy. Theo khảo sát và phân tích của 
Van Tien và cộng sự (2024), phần lớn thiết 
bị đào tạo tại các trường cao đẳng, đặc biệt 
ở các tỉnh và khu vực ngoài trung tâm, còn 
lạc hậu, không theo kịp với sự phát triển 
nhanh chóng của công nghệ trong doanh 
nghiệp sản xuất. Nhiều thiết bị đã qua sử 
dụng, thiếu linh kiện thay thế hoặc không 
còn phù hợp với nội dung chương trình đào 
tạo mới.

Cao Minh Trận (2017) cho thấy tại 
Trường Cao đẳng nghề Trà Vinh, chỉ có 
khoảng 35% thiết bị phục vụ đào tạo đạt 
mức yêu cầu thực hành thực tế, trong khi 
phần lớn còn lại chỉ đáp ứng ở mức minh 
họa hoặc mô phỏng cơ bản. Điều này dẫn 
đến tình trạng người học thiếu kỹ năng 
thực hành sát với môi trường lao động thực 
tế, ảnh hưởng đến chất lượng đầu ra của 
chương trình đào tạo nghề.

Một nguyên nhân quan trọng được chỉ 
ra là sự thiếu hụt về ngân sách đầu tư và 
cơ chế phân bổ kinh phí cho thiết bị đào 
tạo chưa linh hoạt, chậm thích nghi với 
tốc độ đổi mới công nghệ của thị trường. 

Theo Mai & Yang (2013), hệ thống giáo 
dục nghề nghiệp của Việt Nam vẫn còn 
phụ thuộc nhiều vào đầu tư công, trong 
khi chưa khai thác hiệu quả các nguồn lực 
xã hội hóa và hợp tác doanh nghiệp để bổ 
sung thiết bị đào tạo nghề.

Đáng chú ý, trong bối cảnh chuyển 
đổi số và tác động của cuộc Cách mạng 
công nghiệp lần thứ tư, yêu cầu về thiết 
bị đào tạo không chỉ dừng lại ở máy móc 
cơ khí hay điện tử truyền thống mà còn 
bao gồm các hệ thống tích hợp công nghệ 
số, phần mềm mô phỏng và các nền tảng 
học tập thông minh. Tuy nhiên, theo Phạm 
Thị Lan Hương (2024), hiện vẫn còn rất ít 
trường cao đẳng triển khai được hệ thống 
thiết bị số hóa đồng bộ, một phần do hạn 
chế trong năng lực quản trị và đội ngũ kỹ 
thuật viên vận hành thiết bị hiện đại.

Bên cạnh đó, nghiên cứu của Nguyen 
et al. (2023) cho thấy sự thiếu liên kết hiệu 
quả giữa các cơ sở đào tạo và doanh nghiệp 
tuyển dụng cũng góp phần làm cho việc 
đầu tư và sử dụng thiết bị đào tạo chưa thật 
sự sát với yêu cầu thị trường. Nhiều trường 
vẫn chưa có chiến lược phối hợp cụ thể 
với doanh nghiệp trong việc lựa chọn, sử 
dụng hoặc cập nhật thiết bị, dẫn đến tình 
trạng đầu tư không hiệu quả, lãng phí hoặc 
không sử dụng hết công suất.

Mặt khác, theo Vanpham & 
Dangnguyen (2023), công tác tự đánh giá 
và kiểm định chất lượng trong các cơ sở 
giáo dục nghề nghiệp còn chưa gắn chặt với 
tiêu chí về trang bị thiết bị đào tạo, khiến 
cho việc cải tiến và nâng cấp thiết bị chưa 
được xem là tiêu chí trọng tâm trong chiến 
lược phát triển toàn diện của nhà trường.

Tổng thể, kết quả nghiên cứu cho 
thấy thiết bị đào tạo nghề tại các trường 
cao đẳng ở Việt Nam đang trong giai đoạn 
cần được đầu tư nâng cấp đồng bộ, hiện 
đại hóa theo hướng tích hợp công nghệ số, 
đồng thời, xây dựng cơ chế hợp tác công - 
tư hiệu quả để khai thác và sử dụng thiết bị 
đào tạo một cách bền vững, linh hoạt và sát 
với thực tiễn nghề nghiệp.
3.2. Kết quả khảo sát cán bộ giảng viên về 
thực trạng và giải pháp về thiết bị đào tạo 
nghề tại các trường cao đẳng ở Việt Nam

Kết quả khảo sát 250 cán bộ giảng 
viên về “Thực trạng và giải pháp về thiết 
bị đào tạo nghề trong các trường cao đẳng 
tại Việt Nam” được chia thành 2 bảng, mỗi 
bảng gồm 5 tiêu chí đánh giá trên thang đo 
Likert 5 điểm (1 = Rất không đồng ý, 5 = 
Rất đồng ý). Kết quả thể hiện tỷ lệ phần 
trăm (%), điểm trung bình (Mean) và độ 
lệch chuẩn (SD).
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Bảng 1 phản ánh mức độ đánh giá của 
giảng viên về thực trạng thiết bị đào tạo 
nghề hiện nay. Kết quả cho thấy tình trạng 
xuống cấp, thiếu thốn và lạc hậu là vấn đề 
phổ biến trong nhiều trường. Tiêu chí 1 - 
“Thiết bị đào tạo nghề hiện tại còn lạc hậu, 
không phù hợp với công nghệ mới” có mức 
đồng ý trung bình cao (Mean = 4.21) và tỷ 
lệ đồng ý lên đến 82,4%, phản ánh nhận 
định khá đồng thuận về tình trạng thiết bị 
lỗi thời so với nhu cầu của thị trường lao 
động hiện đại. Độ lệch chuẩn thấp (SD = 
0.73) cho thấy ý kiến các giảng viên khá 
nhất quán. Tiêu chí 2 - “Thiết bị không đủ 
số lượng để đáp ứng yêu cầu thực hành của 
tất cả sinh viên” cũng đạt mức Mean cao 
(4.08), tỷ lệ đồng ý gần 80%, chứng tỏ tình 
trạng thiếu thiết bị gây khó khăn cho việc 
tổ chức thực hành đồng đều cho sinh viên 
vẫn là vấn đề nổi bật. SD ở mức 0.79 cho 
thấy có chút phân tán ý kiến nhưng vẫn 
trong mức trung bình. Tiêu chí 3 - “Việc 
bảo trì, bảo dưỡng thiết bị chưa được thực 
hiện thường xuyên” có Mean = 4.05 và 

tỷ lệ đồng ý 76%, cho thấy việc quản lý, 
bảo trì chưa được chú trọng đúng mức. SD 
= 0.81 thể hiện có sự dao động nhất định 
trong đánh giá của giảng viên, có thể do sự 
khác biệt giữa các trường. Tiêu chí 4 - “Có 
sự thiếu đồng bộ giữa thiết bị và chương 
trình đào tạo” được đánh giá với Mean = 
4.12 và tỷ lệ đồng ý 80,8%. Điều này phản 
ánh một khoảng cách giữa mục tiêu đào tạo 
và phương tiện thực hiện, gây ảnh hưởng 
tới hiệu quả dạy học thực hành. Tiêu chí 5 - 
“Thiết bị hiện tại chưa tích hợp công nghệ 
số, mô phỏng hiện đại” có giá trị Mean 
cao nhất (4.25) và tỷ lệ đồng ý cũng cao 
nhất trong bảng này (84%). Điều này cho 
thấy việc chưa ứng dụng công nghệ hiện 
đại là mối lo ngại lớn của đội ngũ giảng 
viên, đặc biệt trong bối cảnh chuyển đổi 
số. Tổng thể, các chỉ số trung bình đều trên 
4.0, và tỷ lệ đồng ý đều trên 75%, cho thấy 
mức độ đánh giá tiêu cực cao về thực trạng 
thiết bị. Độ lệch chuẩn dao động từ 0.70 
đến 0.81 - ở mức trung bình, cho thấy sự 
thống nhất tương đối trong đánh giá.

Bảng 1. Thực trạng thiết bị đào tạo nghề trong các trường cao đẳng

STT Tiêu chí khảo sát
Mức độ đồng 
ý trung bình 

(Mean)
Độ lệch 

chuẩn (SD)
Tỷ lệ đồng 

ý (4+5) 
(%)

1 Thiết bị đào tạo nghề hiện tại còn lạc hậu, 
không phù hợp với công nghệ mới 4.21 0.73 82,4%

2 Thiết bị không đủ số lượng để đáp ứng yêu 
cầu thực hành của tất cả sinh viên 4.08 0.79 79,6%

3 Việc bảo trì, bảo dưỡng thiết bị chưa được 
thực hiện thường xuyên 4.05 0.81 76,0%

4 Có sự thiếu đồng bộ giữa thiết bị và chương 
trình đào tạo 4.12 0.76 80,8%

5 Thiết bị hiện tại chưa tích hợp công nghệ 
số, mô phỏng hiện đại 4.25 0.70 84,0%

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả

Bảng 2. Đề xuất giải pháp nâng cao hiệu quả thiết bị đào tạo nghề

STT Tiêu chí khảo sát
Mức độ đồng 
ý trung bình 

(Mean)

Độ lệch 
chuẩn 
(SD)

Tỷ lệ đồng 
ý (4+5) 

(%)

1 Cần tăng cường đầu tư thiết bị hiện đại gắn 
với công nghệ mới 4.45 0.61 90,8%

2 Cần có chính sách phối hợp với doanh nghiệp 
để khai thác và cập nhật thiết bị 4.39 0.66 88,4%

3 Xây dựng hệ sinh thái đào tạo thông minh 
tích hợp phần mềm và thiết bị vật lý 4.28 0.70 86,0%

4 Tăng cường bồi dưỡng giảng viên trong sử 
dụng và khai thác thiết bị hiệu quả 4.31 0.68 87,6%

5 Cần xây dựng cơ chế kiểm định, đánh giá 
thiết bị định kỳ trong toàn hệ thống 4.36 0.64 89,2%

Nguồn: Kết quả khảo sát của tác giả
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Bảng 2 cho thấy mức độ đồng thuận 

cao của cán bộ giảng viên về các giải pháp 
cải thiện hệ thống thiết bị đào tạo nghề. 
Tiêu chí 1 - “Cần tăng cường đầu tư thiết 
bị hiện đại gắn với công nghệ mới” có 
Mean = 4.45, cao nhất toàn bộ hai Bảng, 
với 90,8% giảng viên đồng ý. Điều này 
cho thấy một nhu cầu bức thiết về đầu tư 
mới, thay thế thiết bị lỗi thời để bắt kịp 
công nghệ sản xuất và yêu cầu thực tiễn. 
Tiêu chí 2 - “Cần có chính sách phối hợp 
với doanh nghiệp để khai thác và cập nhật 
thiết bị” đạt Mean = 4.39, tỷ lệ đồng ý 
88,4%, cho thấy giảng viên đánh giá cao 
vai trò của sự liên kết công - tư, giúp thiết 
bị đào tạo gắn với thực tế doanh nghiệp. 
Tiêu chí 3 - “Xây dựng hệ sinh thái đào 
tạo thông minh tích hợp phần mềm và 
thiết bị vật lý” có Mean = 4.28, tỷ lệ đồng 
ý 86%. Điều này cho thấy các giảng viên 
có nhận thức rõ về vai trò của công nghệ 
số (như mô phỏng, học trực tuyến, AR/
VR, phần mềm tương tác…) trong việc 
xây dựng môi trường đào tạo hiện đại và 
linh hoạt. Tiêu chí 4 - “Tăng cường bồi 
dưỡng giảng viên trong sử dụng và khai 
thác thiết bị hiệu quả” có Mean = 4.31, 
tỷ lệ đồng ý 87.6%. Giảng viên nhận thấy 
năng lực khai thác thiết bị là yếu tố quan 
trọng không kém bản thân thiết bị. Việc 
đầu tư thiết bị cần đi kèm với nâng cao 
trình độ người sử dụng. Tiêu chí 5 - “Cần 
xây dựng cơ chế kiểm định, đánh giá thiết 
bị định kỳ trong toàn hệ thống” đạt Mean 
= 4.36, tỷ lệ đồng ý 89,2%, khẳng định 
tầm quan trọng của công tác quản lý, kiểm 
soát chất lượng thiết bị. SD = 0.64 là mức 
thấp, cho thấy mức độ thống nhất cao 
giữa các ý kiến. Nhìn chung, toàn bộ các 
tiêu chí trong Bảng 2 đều có điểm trung 
bình từ 4.28 đến 4.45, và tỷ lệ đồng ý từ 
86% đến 90,8%, phản ánh sự đồng thuận 
rất cao của giảng viên về các giải pháp cải 
thiện thiết bị đào tạo nghề. Độ lệch chuẩn 
thấp hơn Bảng 1, cho thấy mức độ thống 
nhất về mặt nhận thức cũng cao hơn.

Kết quả khảo sát phản ánh thực 
trạng đáng báo động về thiết bị đào tạo 
nghề trong các trường cao đẳng hiện 
nay, với đặc điểm chung là thiếu hụt về 
số lượng, lạc hậu về công nghệ và thiếu 
đồng bộ trong triển khai. Đồng thời, kết 
quả cũng chỉ ra sự đồng thuận cao về các 
giải pháp chiến lược, trong đó, nổi bật 
là đầu tư hiện đại hóa thiết bị, liên kết 
với doanh nghiệp, ứng dụng công nghệ 
số và nâng cao năng lực giảng viên. Các 
con số thống kê thể hiện rõ ràng rằng để 
nâng cao chất lượng đào tạo nghề, cần có 

một cách tiếp cận toàn diện và hệ thống, 
kết hợp giữa nguồn lực tài chính - công 
nghệ - nhân lực - quản trị.
4. Giải pháp tăng cường thiết bị đào 
tạo nghề tại các trường cao đẳng ở 
Việt Nam

Một trong những giải pháp then chốt 
nhằm nâng cao chất lượng đào tạo nghề 
tại các trường cao đẳng hiện nay là tăng 
cường đầu tư trang thiết bị hiện đại, đáp 
ứng yêu cầu thực hành và tiếp cận công 
nghệ mới của sinh viên. Trên thực tế, 
nhiều thiết bị đào tạo đang sử dụng tại 
các cơ sở giáo dục nghề nghiệp đã lạc 
hậu, không còn phù hợp với trình độ công 
nghệ trong sản xuất thực tế. Do đó, cần có 
sự quan tâm đầu tư mạnh mẽ từ phía Nhà 
nước, đặc biệt cho các ngành nghề trọng 
điểm quốc gia và lĩnh vực kỹ thuật - công 
nghệ cao. Song song với đó, các trường 
cần chủ động xây dựng đề án huy động 
các nguồn lực xã hội hóa, khai thác các 
chương trình hợp tác, viện trợ từ doanh 
nghiệp, tổ chức trong và ngoài nước để 
từng bước đổi mới hệ thống thiết bị đào 
tạo. Việc đầu tư cần được định hướng rõ 
ràng, gắn với chuẩn đầu ra, khung năng 
lực nghề nghiệp và ưu tiên các thiết bị 
tích hợp công nghệ số như mô phỏng thực 
tế ảo (VR/AR), Internet vạn vật (IoT), trí 
tuệ nhân tạo (AI), điều khiển tự động hoặc 
các công nghệ mô phỏng công nghiệp.

Song song với việc đầu tư thiết bị 
mới, cần tăng cường sự phối hợp giữa nhà 
trường và doanh nghiệp trong việc khai 
thác, sử dụng và cập nhật thiết bị đào tạo. 
Sự hợp tác này không chỉ giúp các trường 
tận dụng được thiết bị hiện đại từ doanh 
nghiệp mà còn tạo điều kiện cho sinh viên 
thực hành trong môi trường sát thực tế. 
Nhiều mô hình hợp tác giữa trường và 
doanh nghiệp đã cho thấy hiệu quả thiết 
thực, trong đó, doanh nghiệp hỗ trợ thiết 
bị, chuyển giao công nghệ và cùng tham 
gia vào quá trình đào tạo. Đây chính là nền 
tảng quan trọng để xây dựng mô hình giáo 
dục nghề nghiệp theo hướng linh hoạt, 
thực tiễn và đáp ứng yêu cầu thị trường 
lao động. Để thúc đẩy hợp tác này, cần 
có chính sách cụ thể nhằm khuyến khích 
doanh nghiệp tham gia vào hoạt động 
giáo dục nghề nghiệp như ưu đãi thuế, 
công nhận trách nhiệm xã hội, hoặc đồng 
hành trong kiểm định chất lượng đào tạo.

Trong bối cảnh chuyển đổi số, các 
trường cao đẳng cần hướng tới việc xây 
dựng hệ sinh thái đào tạo thông minh, 
trong đó, thiết bị vật lý được tích hợp với 
các phần mềm chuyên dụng, nền tảng học 
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tập số, hệ thống quản lý đào tạo và dữ liệu 
học tập. Hệ sinh thái này không chỉ hỗ 
trợ quá trình giảng dạy, kiểm tra đánh giá 
mà còn giúp người học chủ động tiếp cận 
kiến thức mọi lúc, mọi nơi, thông qua các 
mô hình mô phỏng, thực hành ảo. Việc 
ứng dụng công nghệ số vào hệ thống thiết 
bị đào tạo cũng giúp nhà trường quản lý 
hiệu quả hoạt động sử dụng thiết bị, giảm 
thiểu rủi ro và tăng tuổi thọ trang thiết bị.

Tuy nhiên, để thiết bị hiện đại thực 
sự phát huy hiệu quả, yếu tố then chốt 
vẫn là con người - cụ thể là đội ngũ giảng 
viên. Các trường cần chú trọng tổ chức 
các lớp tập huấn, bồi dưỡng chuyên sâu 
về kỹ năng vận hành, khai thác và tích hợp 
thiết bị vào giảng dạy. Việc nâng cao năng 
lực công nghệ cho giảng viên không chỉ 
giúp họ làm chủ thiết bị mà còn khuyến 
khích đổi mới phương pháp dạy học, góp 
phần nâng cao chất lượng đầu ra. Đồng 
thời, cần khuyến khích giảng viên tham 
gia thực tế sản xuất tại doanh nghiệp để 
cập nhật công nghệ mới, qua đó, truyền 
đạt hiệu quả hơn cho sinh viên.

Bên cạnh đó, để bảo đảm việc sử 
dụng thiết bị hiệu quả và tránh tình trạng 
lãng phí đầu tư, cần thiết lập cơ chế kiểm 
định, đánh giá và quản lý thiết bị định kỳ 
trong toàn hệ thống giáo dục nghề nghiệp. 
Mỗi thiết bị cần được theo dõi chặt chẽ 
qua hồ sơ kỹ thuật, nhật ký sử dụng và kế 
hoạch bảo trì cụ thể. Việc kiểm định nên 
do các đơn vị chuyên trách có đủ năng 
lực kỹ thuật thực hiện nhằm bảo đảm tính 
khách quan và chính xác. Đồng thời, ứng 
dụng phần mềm quản lý thiết bị sẽ giúp 
các trường kiểm soát được số lượng, tần 
suất sử dụng và tình trạng kỹ thuật của 
từng thiết bị, từ đó, xây dựng kế hoạch 
sửa chữa, thay thế kịp thời.

Cuối cùng, cần tích hợp hệ thống 
thiết bị đào tạo với chương trình và 
chuẩn đầu ra một cách linh hoạt, mở và 
thực tiễn. Điều này đòi hỏi các trường 
cao đẳng phải thường xuyên rà soát lại 
chương trình đào tạo, điều chỉnh nội dung 

bài giảng phù hợp với tính năng và khả 
năng khai thác của thiết bị. Thiết kế bài 
học cần gắn chặt với thực hành, tránh việc 
giảng dạy lý thuyết thuần túy mà không 
có sự hỗ trợ tương ứng của thiết bị thực tế. 
Đồng thời, cần mở rộng các học phần tùy 
biến, mô-đun ngắn hạn phù hợp với nhu 
cầu doanh nghiệp và cập nhật kịp thời xu 
hướng công nghệ sản xuất, góp phần tạo 
ra nguồn nhân lực chất lượng cao, có kỹ 
năng thực hành vững vàng và thích ứng 
linh hoạt với thị trường lao động.
5. Kết luận

Thiết bị đào tạo nghề đóng vai trò 
then chốt trong việc bảo đảm chất lượng 
và hiệu quả của quá trình giáo dục nghề 
nghiệp tại các trường cao đẳng ở Việt 
Nam. Tuy nhiên, thực trạng khảo sát và 
tổng hợp tài liệu cho thấy hệ thống thiết bị 
hiện nay còn nhiều hạn chế, biểu hiện qua 
sự lạc hậu, thiếu hụt về số lượng, chưa 
được bảo trì thường xuyên, thiếu đồng 
bộ với chương trình đào tạo và chưa tích 
hợp các công nghệ số hiện đại. Những 
bất cập này đang ảnh hưởng trực tiếp đến 
khả năng tiếp cận thực hành, phát triển kỹ 
năng nghề và cơ hội tiếp cận công nghệ 
mới của sinh viên, từ đó, làm giảm năng 
lực cạnh tranh nguồn nhân lực trên thị 
trường lao động.

Để khắc phục tình trạng trên, cần 
có một chiến lược tổng thể và đồng bộ, 
trong đó, trọng tâm là tăng cường đầu tư 
thiết bị hiện đại gắn với công nghệ mới, 
xây dựng cơ chế hợp tác hiệu quả giữa 
nhà trường và doanh nghiệp, phát triển 
hệ sinh thái đào tạo thông minh, đẩy 
mạnh bồi dưỡng giảng viên trong khai 
thác thiết bị, và thiết lập cơ chế kiểm 
định, đánh giá thiết bị định kỳ trong toàn 
hệ thống. Những giải pháp này không chỉ 
giúp nâng cao chất lượng đào tạo nghề 
mà còn tạo tiền đề vững chắc để các 
trường cao đẳng thích ứng với yêu cầu 
của cách mạng công nghiệp lần thứ tư, 
từng bước hội nhập với khu vực và thế 
giới trong lĩnh vực giáo dục nghề nghiệp.
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